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Wenn Sie betriebsbedingt kiindigen ...
Pruffragen

Welche ,unternehmerische Entscheidung” ist getroffen worden bzw. liegt eine unternehmerische Entscheidung vor?
Hat das zustandige Gremium oder der Dienstgebervertreter verbindlich entschieden?

Welche inner- und auRerbetrieblichen Grinde haben zu der unternehmerischen Entscheidung gefuhrt und lie-
gen diese tatsachlich vor?

Wie wirken sich die vom Arbeitgeber beschlossenen organisatorischen Malnahmen — unmittelbar oder mittel-
bar — auf den Arbeitsplatz des Arbeitnehmers aus, d.h., bedingt die unternehmerische Entscheidung den verrin-
gerten Personalbedarf?

Fallt der Arbeitsplatz spatestens mit Ablauf der Kundigungsfrist weg?

Ist die Kundigung erforderlich oder gibt es ein zumutbares milderes Mittel, das die Kundigung verhindern kénn-
te? Sind die angefuhrten betrieblichen Grunde , dringend?



