
 
 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
Mitarbeitende in Elternzeit und Sonderurlaub 
Kontakt und Qualifizierung – Empfehlungen  
 
 
Gespräch vor Eintritt 
� Information über die Elemente der Kontaktpflege 
� Qualifizierungsmöglichkeiten  
� Kontakttreffen  
� Hinweis auf die Möglichkeit der Ablehnung 
 
Speicherung 
� Aufnahme in Datenbank 
� Verteiler „Wir hier“ 
� Verteiler „Newsletter II“  
 
Einladungen zu betrieblichen Veranstaltungen 
� Kulturfrühling 
� Betriebsausflug 
� Wintertanz 
� Jahresempfang 
� Jahreskonferenz  
 
Grüße 
� Geburtstagsgruß 
� Weihnachtsgruß 
 
Jährliche Kontakttreffen 
� Thema 
� Präsentation ausgewählter Qualifizierungen  
 
Wiedereintrittsgespräch 
� 6 Monate vor Wiedereintritt Angebot des Gespräches  
� Erörterung eines Rückkehrplanes  
� Mögliche (erste) Hinweise auf alten/neuen Arbeitsplatz  
 
Gestufter Wiedereinstieg 
� Vorstellung der Möglichkeiten  
� Klärung und möglicherweise Vereinbarung 
 
Gespräch mit künftigen Fachvorgesetzten 
� Focus Vereinbarkeit Beruf und Familie  
� Mögliche Unterstützungen der Organisationseinheit 
 
Bekanntmachung der Rückkehr  
� Newsletter  
� Ggfs. Aushang 
 
 



 
 
Begrüßungsgespräch 
� Fachvorgesetzter/Personalleiter 
� Mitarbeitervertretung 
 
Bilanzgespräch 
� Nach 3 bis 6 Monaten Bilanzierung des Wiedereinstiegs  
� Ggfs. weitere Qualifizierungsangebote 
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